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Un.e RESPONSABLE des SERVICES TECHNIQUES      
 

Le poste, à temps plein, est à pourvoir par un titulaire ou un contractuel 
 

DEFINITION DU POSTE :  

Le responsable des services techniques planifie, organise et pilote : 

• les activités et les moyens d'une unité ou d'un service concernant le patrimoine immobilier, les équipements 
et la maintenance, en animant une équipe de professionnels, et en veillant à l'efficacité et à la qualité des 
prestations, dans le respect des règles QHSE, des coûts et des délais, 

• la réalisation de travaux et la mise en œuvre d’équipements en animant une équipe de professionnels ou 
encore par le biais de prestataires extérieurs. Il est garant du respect du Programme Pluri annuel d'Investissement 
travaux et équipements pour ceux qui concernent son d’activité. 
 

CONTEXTE :  

 Parc immobilier hétérogène composé notamment d’un bâtiment principal neuf de 325 lits et places 
 Travail en collaboration avec les autres services et porteurs de projets en fonction des sujets à aborder  
 Encadrement des équipes Services Techniques (18 personnes) 
 Intervention sur plusieurs sites. 

ACTIVITES 

• Conseil aux décideurs concernant les choix, les projets, les activités du domaine d'activité 

• Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, dans son domaine 

• Élaboration, mise en place et exploitation de tableaux de bord spécifiques au domaine d'activité 

• Encadrement de proximité d'équipe(s), gestion et développement des personnels 

• Établissement / actualisation, organisation et mise en œuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, 
spécifiques à son domaine d'activité 

• Mise en conformité des installations, en application des normes et règlementations en vigueur 
• Conception et rédaction de documents techniques, relatifs au domaine d'activité 

• Contrôle et suivi de la qualité des prestations, dans son domaine d'activité 

• Coordination des programmes / des projets / des activités 

• Organisation, suivi et coordination des projets confiés, de la préparation à la mise en service en passant par les 
phases de rédaction des besoins et clauses techniques, appel d'offres, de préparation des pièces 
réglementaires. 

• Planification des activités et des moyens, contrôle et reporting 

• Suivi et contrôle budgétaire relatif au domaine d'activité 

• Veille juridique et technique spécifique à son domaine d'activité 
 

SAVOIRS REQUIS : Connaissances techniques approfondies des différents corps de métier (structure des 

bâtiments, installations électriques, chauffage, traitement d’air et plomberie) et des environnements 

(maintenance, adaptation et mise en sécurité des bâtiments) / Gestion de projet / Conception et mise en œuvre 

de procédures de travail / Gestion d’équipe et des activités d’équipe / Maîtrise des outils bureautiques et 

rédactionnel. 
 

DIPLOME EXIGE : Diplôme de niveau Bac +3 à Bac +5, dans le domaine du bâtiment ou de la maintenance TCE 
ou équivalent.  
 

EXPERIENCE : une expérience similaire est exigée (3 à 5 ans). 
 

REMUNERATION BRUTE MENSUELLE : Rémunération mensuelle brute à définir selon le profil et selon les 

grilles de salaire de la Fonction Publique Hospitalière. 
 

Les candidatures motivées et complétées d’un Curriculum Vitae doivent être adressées à :         

recrutement@ch-ed.fr 


