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Le Centre Hospitalier  
Emile DURKHEIM 
88000 EPINAL 

Recherche 
 

Un.e  MANIPULATEUR.RICE EN 
ELECTRORADIOLOGIE (MERM) 
 

Pour son Service d’IMAGERIE MEDICALE 
 
 
 

Le poste, à temps plein, est à pourvoir par mutation/détachement pour les fonctionnaires, ou 

par contrat de droit public en CDI. 
 

Idéalement desservi par le réseau autoroutier et le TGV EST (2H20 de Paris), le centre 
hospitalier Émile Durkheim d’Epinal comprend des activités d’hospitalisation et de 
consultation en médecine et chirurgie, ainsi que des services d’urgences et de maternité. 
Le service de radiologie du centre hospitalier intervient sur les examens de radiologie 
conventionnelle, mammographie, échographie, scanner et IRM. 
Pour ce poste vous évoluerez dans un environnement moderne à dimension humaine. Vous 
intégrerez une équipe dynamique et investie comprenant 25 manipulateurs. 
Le plateau technique est composé de : 2 scanners Siemens Confidence et Edge / 1 IRM Philips 
1.5t / 2 salles radio capteur plan et 1 radio-mobile / 2 échographes / 1 mammographe / 1 
panoramique dentaire. 
 

Vos missions sont les suivantes : 
– Préparer la salle d’examens. 
– Accueillir et installer le patient, procéder à son interrogatoire et s’assurer du protocole 
avec le médecin. 
– Réaliser les examens radiologiques. 
– Communiquer les données recueillies au médecin radiologue. 
– Garantir le bien être du patient dans un démarche de qualité et de sécurité des soins, en 
collaboration avec l’ensemble des professionnels intervenant dans les prises en charge. 
 

Attentes : Des qualités relationnelles et des capacités d’organisation seront des points forts pour 
intégrer une équipe dynamique et polyvalente.  
 

Horaires : Le travail est organisé sur 37h30 hebdomadaire avec RTT. Travail de nuit ainsi que 
weekend pour assurer la permanence des soins. 
 

Diplôme EXIGE : Titulaire d’un Diplôme d’Etat manipulateur en électroradiologie médicale 
(DEMER) ou diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale (DTSIMRT). 
 

Rémunération brute mensuelle : Rémunération mensuelle brute à définir selon le profil et 
selon les grilles de salaire de la Fonction Publique Hospitalière. 
 

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez contacter : 
Mme Lydie FERNANDEZ, Cadre de Pôle, au 06.07.42.02.51 
 

Les candidatures motivées et complétées d’un Curriculum Vitae doivent être adressées à : 
recrutement@ch-ed.fr 

 
 
 
 

Toute candidature ne correspondant pas aux exigences spécifiées ne sera pas traitée par l’établissement. 

   


